
ENOSTAVNO IN UČINKOVITO MAZANJE

Mazanje strojnih elementov med obratovanjem je eden bistvenih dejavnikov, ki zagotavlja 
stabilno obratovanje in dosego željene življenjske dobe ležaja, zobnika, verige ipd. 
Mazati je mogoče ročno, kjer pa lahko sto ali več težko dostopnih mazalnih mest za 
zadolženega vzdrževalca predstavlja ne samo veliko breme, ampak tudi tveganje, da vsa 
mazalna mesta ne bodo namazana, ali vsaj ne kvalitetno (zahtevana količina kvalitetne 

masti/olja v določenem časovnem obdobju). Da izločimo človeški faktor in razbremenimo vse 
bolj razredčene vzdrževalske vrste, lahko mažemo z avtomatskimi eno ali več točkovnimi 
mazalnimi sistemi PERMA!

V našem podjetju imamo od konca lanskega leta tudi pooblaščeno zastopstvo za proizvajalca 
Perma-tec GmbH. Ime “Perma” je sinonim za inovativne in kreativne rešitve tehnologije 

mazanja (ležajev, zobnikov, vodil…). Podjetje Perma-tec je voditelj med proizvajalci 
enotočkovnih mazalnih sistemov že 40 let. S kakovostjo in prilagodljivostjo svojih eno in več 
točkovnih sistemov poskušajo zadostiti vsaki specifični potrebi svojih kompetentnih poslovnih 
partnerjev (kupcev).

Primeri uporabe sistemov:
- mazanje koles granika

- mazanje odprtih zobnikov

- mazanje linearnih vodil

PREDNOSTI, KI JIH PONUJAJO PERMA MAZALNI SISTEMI:
- enostavno za uporabo in trajno mazanje najvišje kakovosti

- dolgoročni prihranek zaradi večje obratovalne učinkovitosti

- vidno izboljšana varnost pri delu zaradi zmanjšanja ročnega dela in izpostavljanja ljudi 

- najširša ponudba eno in več točkovnih mazalnih sistemov in njihovih komponent

- Podjetje Perma - najboljši tehnični suport in svetovanje izkušenega proizvajalca 

- za vsake obratovalne razmere ustrezna mast, s katero je sistem napolnjen

enotočkovni sistemi,                           večtočkovni sistem,                   mazalna mreža

Za predstavitev, kataloge ali ponudbo izdelkov 
pokličite 02-629-69-20 ali pišite na info@bell.si!                                               
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